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El dia martes 10 de enero del presente afio, se
0 a cabo la capacitacion gestionada por la
rdinacién COCOIN-AHAC, dirigido por la
. Norma Julissa Orellana, con la finalidad
alcanzar los objetivos institucionales y

compromiso adquirido por nuestra institucion,

a través de nuestra Mdxima Autoridad, el Lic.

Gerardo Gabriel Rivera Guifarro, en cumpli-

miento al fortalecimiento a los Procesos del

Control Interno Institucional.

OBIJETIVO

Concientizar, sensibilizar y capacitar a los ni-
veles directivos, técnicos y administrativos en
la cultura del control interno y la gestion insti-
tucional.

La Escuela del Buen Gobierno, a través de la
Secretaria de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, la Unidad de Modernizacion y
Simplificacion de la Gestion Publica y La Ofici-
na Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno, (ONADICI), impartieron la Capacita-
cion en la Temdtica “GUIA METODOLOGICA

' PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE
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CEDIMIENTOS EN EL SECTOR PUBLICO Y
GESTION DE RIESGO, cuyo propdsito es coad-
yuvar esfuerzos , compromisos que unen es-
fuerzos en la sensibilizacion y capacitacion a

wles servidores publicos en general, alcanzando
/ ‘objeﬁvos institucionales mediante la im-
plementacidn del Control Interno con Transpa-
rencia y Mejora Continua.

500 Mts. Al Norte del Aeropuerto Internacional
Toncontin, Apartado Postal 30145.

Tel: 504-2234-0263 Ext.1302
Web: www.ahac.gob.hn
Correo Coordinadora COCOIN:
jorellana@ahac.gob.hn

Comayaguela, M.D.C, Honduras, Centroamerica

El establecimiento del Control
d Interno mas que una obligacion,
debe ser un estilo de vida de
los servidores publicos en busca
de la transparencia y rendicion
de cuentas”.
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Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion

. Estructura de los Procedimientos

1) Portada del Procedimiento.

2) Responsables de los cambios al Procedimiento.
3) Tabla de Contenido del Procedimiento.

4) Encabezado del Procedimiento.

5) Objetivo del Procedimiento.

6) Alcance del Procedimiento.

7) Marco Legal del Procedimiento.

8) Politicas y Lineamientos del Procedimiento.

9) Responsables del Procedimiento.

10) Insumos del Procedimiento.

11) o del

12) Definicién de Términos, Siglas y abreviaturas.
13) Descripcion del Procedimiento.

14) Diagrama de Flujo del Procedimiento.

15) Gestion del Riesgo.

El manual de procedimientos es una herra-
mienta gerencial que permite integrar una serie
de acciones, que permite desarrollar las activi-
dades y tareas propuestas de una manera orga-
nizada, con el fin de agilizar su desarrollo y lo-

Capacitacion Sobre la Guia Metodoldgica para la
Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico y la Gestion del Riesgo

Unidad de Modernizacion y Simplificacion para la

Refundacion de la Gestion Pablica g S VR 16) Elementos del
Y grar incrementar una secuencia légica de las 17} biogreth

19) Control de Cambios al Procedimiento.

la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control actividades, unificando y controlar dichas activi-
Interno (ONADICI) dades .

Ventajas de los Manuales de Procedimientos:

Diciembre 2022

Antono Garca Ana anten ‘ 4 Do loes
= Efectividad de los procesos, ya que estable- Comn | o
ce el qué, como, cudndo y quién de cada i | ewepmn | mrem | cmeem | grempes
uno de los procesos que se desarrollan den- T T [ T
tro de la organizacion 4
vy e s D b
T S = Control interno siguiendo las normativas —
1. Propésito y objetivos de la Guia Metodoldgica 10 minutos enf ocadas a las g uias tomando las medidas Telaantes Garic Esher.. aura Beatz A Catos Barahora
2. Ventajas de contar con un manual de procedimientos 10 minutos necesarias, controlando los riesgos que se Fee ] oo o
3. Generalidades del Manual de Procedimientos 5 minutos puedan detectar en un determinado proce- era Lucia Nife.. ek Osario A Cantén ,‘ 4y
4. Estructura del Manual de Procedimientos 20 minutos dimiento ' a ¥ o : uonaile Toacon
5. Estructura de los Procedimientos 30 minutos . i
6. Ejemplo practico: Documentacion de un procedimiento 45 minutos = MEJOI’G continua

= Mayor eficiencia y eficacia en la ejecucion
del trabajo, para alcanzar los objetivos de la :
o g 52 . I . (W)
InSUtUCIOﬂ, etc. [ o | ! ¥ o s OfélRa .. Rcardo Nenge:

-
—

uia-Metodologica

¥ LauralBatrz Amaya Carias ' Edg

<l Objetivo General de la Guia Metodolégica - Estiuchiia delios hrocecimientos

= para la Elaboracion del Manual de -~ o 1 : jr:\
. Procedimientos en el Sector Piblico Descripcién de los Procedimlentos: i N
~ c ' 7 ecologa fomaica

\ 8 Proporcionar un Unico instrumento técnico - .
@] 2dministrativo que norme la documentacion de [r——— R [— { S ;
oo B - Igado L... b mesto Espafia
8l los procedimientos y procesos con uniformidad P
~ M| de contenido y presentacion, y que permita Y s o Loty f EnesonGaner ¥ Eneto i ¥ sin e

optimizar el cumplimiento de las atribuciones en
las instituciones y el funcionamiento de las
- Unidad es administrativas. Ruth Matilde Ar... Antonio Garcia Ana Canton 4 Doris Flores

FECHA

“NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO”
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